samen veilig

€&) Jeugdbescherming

-l

Ons werk

» Ondertoezichtstelling:
cliénten

» Voogdij:

cliénten

Brabant

cliénten

T3

» Voorlopige ondertoezichtstelling:

cliénten
» Voorlopige voogdij:

Managementteam

Sanne Holland (1)
manager primair proces

Wiarda Panman (2)
manager primair proces

Leo van Kempen (5)
manager bedrijfsvoering

Hanneke Hopman-Vermeulen (6)
manager kwaliteit, expertise
& innovatie

cliénten

Raad van Bestuur

Rinda den Besten (&) bestuurder
Angela Zijp-Noij (3) bestuurssecretaris
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Raad van Toezicht

* Rodney Weterings
¢ Sherida Tjauw-Foe
¢ Gerard van Loon

® Giliam Kuijpers

* Myriam van Rooij
* Guy Buck

Algemeen

(h—lP Aantal cliénten: 2663

O Aantal medewerkers: 422 (377 FTE)
instroom: 63 uitstroom: 37

" man: 16% Q vrouw: 84%

@ Omzet: € 40.262.000,-

e Bijdrage nieuwe Landelijke jeugdreclasserings-
methode: JR in Verbinding.

e Pilot feitenonderzoek: verbeterpunten voor
participatie, kwaliteit en rapportage.

© Nieuwe inzichten door proeftuinen
West-Brabant en Hart van Brabant.

e Ontwikkeling ervaringsdeskundigheid:
kinderen, ouders en jeugdbeschermers
ondersteunen.

Cliéentenraad

Vanuit de cliéntenraad leveren 6 leden en een
onafhankelijk voorzitter, een bijdrage aan de kwaliteit

vertegenwoordiging van (ouders van) cliénten.

Samenwerking

We kunnen en willen niet zonder onze partners. We werken en leren op veel
verschillende manieren samen met onze partners, zowel op strategisch, tactisch

als operationeel niveau. We organiseren diverse keren per jaar werkbezoeken en
bijeenkomsten om iedereen om ons heen mee te nemen in recente ontwikkelingen.

Feiten & Cijfers
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Samen DO-OR: cultuurtraject

Toekomstscenario kind- en gezinsbescherming:
de gecertificeerde instellingen en het Landelijk
Netwerk Veilig Thuis hebben zich teruggetrokken

* Bron: jaarverslag 2024
Jeugdbescherming Brabant (JBB)

Om trots op te zijn
Oprichting Samen Veilig Brabant
De overkoepelende organisatie van Jeugdbescherming
Brabant en Veilig Thuis Oost-Brabant, opgericht per januari 2025.
Cliént Ervarings Metingen
Bel-panel-avonden, waarop medewerkers diverse jeugdigen en ouders belden
en hen vroegen naar hun ervaringen met JBB.
Deelname Leading Coalition
Brabants samenwerkingsverband van organisaties in de jeugdbeschermings-
keten, om kinderen en gezinnen te voorzien van passende en tijdige hulp.
Overstap naar externe Klachtencommissie
Meer ondersteuning bij klachten en een grotere onafhankelijkheid.

Werkgeluk: 7,3. Algemene tevredenheid: 7,5

Lager verzuim en uitstroom medewerkers is gehalveerd t.o.v. 2021.
Landelijke Campagne

Arbeidsmarktcampagne ‘Ik doe het, Jij ook?’voor werving professionals.

‘

nieuwe koers JBB &
Veilig Thuis Oost-Brabant:
2026 - 2029.

uit het landelijk programma.

i

en het beleid van JBB. Hiermee zorgen ze voor een optimale
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Met liefde Zo thuis Zo samen Een keigoeie
en lef mogelijk veilig mogelijk werkgever

Vestigingen

4 Vestigingen in
Noord-Brabant

- Etten-Leur

- Tilburg

+ 's-Hertogenbosch
- Helmond

‘s-Hertogenbosch

Etten-Leur Tilburg

Helmond





