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Strategische doelen — Programma Nieuwkomers Moerdijk
1. Functionele identificatie
(Focus op praktische deelname aan samenleving — werk, taal, zorg, onderwijs)

Doel 1.1 - Versterken van taal als fundament

We zorgen dat elke nieuwkomer toegang heeft tot passend taalonderwijs en bieden hun
mogelijkheden om Nederlands te leren op een manier die bij hen en hun leven past, binnen 3
maanden na vestiging.

Doel 1.2 — Drempelloze toegang tot dienstverlening

De toegang tot zorg, werk, onderwijs en ondersteuning heeft voor nieuwkomers geen drempels,
zolang deze drempels er zijn helpen we hen extra op weg. (Statushouder, Oekrainer,
arbeidsmigrant, asielzoeker).

Doel 1.3 — Humane opvang of Passende huisvesting als startpunt voor meedoen
We zorgen dat iedere nieuwkomer binnen een redelijke termijnbeschikt over humane opvang of
stabiele (NTO?), passende huisvesting met aandacht voor doorstroom en integratie in de wijk.

Doel 1.4 Meedoen door (duurzaam) werk of vrijwilligerswerk

We stimuleren dat nieuwkomers — in samenwerking met de samenleving — de kans krijgen op
passend en duurzaam (vrijwilligers)werk dat bijdraagt aan verbinding en participatie.

2. Normatieve identificatie
(Focus op gedeelde waarden, democratisch besef, rechten en plichten)

Doel 2.1 - Vergroten van normbesef en wederzijds begrip
We investeren in initiatieven waarin nieuwkomers en inwoners kennis maken met elkaars cultuur
en waarden zoals vrijheid, gelijkwaardigheid, solidariteit en participatie bespreken.

Doel 2.2 - Versterken van basiskennis over samenleving en regelgeving
Alle nieuwkomers krijgen een aanbod om kennis te maken met Moerdijk en de democratische
rechtsstaat en hun rechten & plichten in de samenleving.

3. Emotionele identificatie
(Focus op gevoel van erbij horen, betrokkenheid en lokale verbondenheid)

Doel 3.1 - Versterken van het gevoel van welkom en herkenning
We investeren in sociale initiatieven, ontmoeting en lokale zichtbaarheid van nieuwkomers en
verbinden hen met bestaande verenigingen, buurtinitiatieven en evenementen.

Doel 3.2 - Creéren van een herkenbaar ‘Moerdijks verhaal’
Samen met inwoners en nieuwkomers ontwikkelen we een verbindend narratief dat laat zien hoe
onze diversiteit (historisch perspectief van Moerdijk) bijdraagt aan het Moerdijk van nu.

Doel 3.3 - Actief burgerschap en stem geven aan nieuwkomers

We faciliteren vormen van medezeggenschap en betrokkenheid voor nieuwkomers binnen beleid
en uitvoering wat nieuwkomers aangaat, zodat hun stem meegenomen wordt in de ontwikkeling
van Moerdijk.



