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AANBIEDINGSBRIEF TECHNISCHE VRAGEN 
 

 
 
Zaaknummer 
 

 
:  

 
Documentnummer 
 

:  

 BI-nummer : 00502 

 
Aan de leden van de gemeenteraad, 
 
 
Het college van burgemeester en wethouders van de gemeente Moerdijk biedt u hierbij de 
beantwoording van de volgende technische vragen aan. 
 

Vergadering : Commissie Sociale Infrastructuur 

Vraagsteller : I.H.G.M. van Zimmeren 

Datum : 4 mei 2016 

  

 
Vraag 1: 
Agendapunt 7.2: Jongerenwerk in Moerdijk 
 
Op pagina 14 wordt het jongerenwerk in de kernen van de gemeente Moerdijk beschreven. Wat is de 
reden dat de kern Zevenbergschen Hoek ontbreekt in dit overzicht? 
 
 
Antwoord 1: 
Zoals eerder afgesproken in de commissievergadering is het Plan van Aanpak aangepast. Op pagina 
14 is Zevenbergschen Hoek toegevoegd.  
Om niet geheel duidelijke redenen is niet het door Surplus aangepaste Plan van Aanpak toegevoegd 
aan het agendapunt, maar nog het oude. 
Bij de beantwoording van deze technische vraag van de VVD sturen we alsnog het correcte plan als 
PDF-file mee. Uiteraard met excuses voor de vergissing. 
 
 
 
Met vriendelijke groet, 
namens burgemeester en wethouders van Moerdijk d.d.9 mei 2016,  
de gemeentesecretaris 
 
 
 
 
Drs. A.E.B. Kandel 
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INLEIDING  
 

Jongerenwerkers begeleiden jongeren naar volwassenheid en actief 

burgerschap. De leefwereld van jongeren vormt daarbij het 

vertrekpunt: jongerenwerkers leggen contact met jongeren op straat, 

op school, in het winkelcentrum, en het jongerencentrum, en op 

andere plekken waar jongeren (samen)komen. Zij maken vandaaruit 

verbinding met de samenleving, bijvoorbeeld ouders, buurtbewoners, 

verenigingen, arbeidsmarkt etc. Jongerenwerkers hebben een unieke 

publieke pedagogische functie. Ze stimuleren de persoonlijke en 

sociale ontwikkeling, behartigen indien nodig hun belangen en geven 

grenzen aan. De bijdrage aan de persoonlijke vorming kan bestaan uit 

het stimuleren van talentontwikkeling, het functioneren als rolmodel, 

het helpen opbouwen van een sociaal netwerk, het helpen aanpakken 

van persoonlijke of sociale problemen, het vinden van positieve 

vormen van vrijetijdsbesteding, het bevorderen van actieve 

participatie in de samenleving en het vinden van een 

toekomstperspectief. Jongerenwerkers onderscheiden zich van 

jeugdzorgwerkers door hun primair ontwikkelingsgerichte benadering, 

en van sociaal werkers, door hun specialistische kennis van ervaring 

met jeugdigen en hun leeftijd.  

Naar aanleiding van de commotie rondom de sluiting van 

jongerencentrum Tune Inn Zevenbergen, is intern overleg geweest 

rondom de ontwikkeling van het jongerenwerk naar meer 

outreachend en gebiedsgericht werken. Een dure 

jongerenaccommodatie past niet in dat beeld. In dat overleg hebben 

de jongerenwerkers aangegeven dat de aanwezigheid van een 

uitvalsbasis voor het jongerenwerk van groot belang is om het contact 

met jongeren goed te kunnen borgen.  

Desgevraagd zijn de werkers aan de slag gegaan met het maken van 

een plan van aanpak hoe het jongerenwerk te ontwikkelen, inclusief 

“In het jeugdwelzijnswerk is de werkbeschrijving een moment opname. Het 

werkveld is immers volop in beweging” 

Nederlands Jeugdinstituut “Waarde van jeugdwelzijnswerk” 
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de ontwikkeling van een uitvalsbasis voor werkers, jongeren en 

vrijwilligers. 

DOELGROEP   
 

In de gemeente Moerdijk werkt het jongerenwerk met een doelgroep 

tussen de 12 en 23 jaar. In de GGD monitor die is uitgegeven in 2011 

staat vermeld dat er 2991 jongeren woonachtig zijn in de gemeente 

Moerdijk tussen de 12 en 18 jaar. Surplus heeft in 2009 een visie 

ontwikkeld gebaseerd op de Beke methode betreffende jongerenwerk 

die een categorisering aangeeft in de doelgroep. Deze categorisering 

wordt ook gebruikt bij het plan van aanpak jeugdoverlast en in het JPO 

overleg wordt via deze categorisering de jeugd besproken. De indeling 

ziet er als volgt uit: 

1. Gewone jongeren 

Jongeren die zonder al te veel problemen opgroeien. 

2. Risico jongeren 

Jongeren die opgroeien in omstandigheden met veel 

risicofactoren. 

3. Probleemjongeren 

Jongeren die op welke manier dan ook in de problemen zijn 

geraakt, maar waarvoor met een juiste aanpak nog een weg 

terug is. (lichte criminaliteit, overmatig alcohol/druggebruik 

en/of psychische problemen.) 

4. Gemarginaliseerde jongeren 

Jongeren die niet of onvoldoende in hun eigen 

bestaansvoorwaarden kunnen voorzien. (zwerfjongeren, 

drugsverslaafden, jongeren die zware delicten hebben 

gepleegd en jongeren met een ernstige psychiatrische 

problematiek.) 

Deze indeling gebruiken we om inzicht te krijgen met wat voor soort 

jongeren de jongerenwerkers werken en het geeft een goed beeld 

naar de samenwerkingspartners om de juiste aanpak te bepalen. 

We zien over de afgelopen 4 jaar sinds de invoering van de nieuwe 

werkstijl dat het jongerenwerk zich vooral bezighoudt met risico 

‘Het is niet eerlijk om van tieners te verwachten dat ze op een volwassen manier 

beslissingen nemen terwijl hun hersenen nog niet af zijn’.  

Jay Giedd, Amerikaanse hersenonderzoeker 
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jongeren en probleemjongeren. Gelukkig komen we weinig 

gemarginaliseerde jongeren tegen, maar deze jongeren krijgen in het 

jongerenwerk altijd een prioriteit.  

Het jongerenwerk werkt in goed overleg met de gemeente als 

opdrachtgever en met samenwerkingspartners altijd voor de groepen 

die op dat moment de meeste prioriteit vragen terwijl zij nooit de 

grootste doelgroep normale jongeren uit het oog verliest. Doordat de 

gemeente Moerdijk een groot gebied is zijn de jongerenwerkers veel 

bezig met hanggroepen in de verschillende kernen. De praktijk wijst 

uit dat juist in deze groepen risicojongeren en probleemjongeren zich 

bevinden, hiermee willen we echter niet zeggen dat iedere 

hangjongere een risicojongere is.  

Het jongerenwerk probeert zoveel mogelijk inzichtelijk te maken 

hoeveel jongeren zij bereiken. Door het actuele karakter van het 

jongerenwerk is het jongerenwerk zeer actief op de gevestigde en 

nieuwe sociale media. Ook bereiken zij jongeren via de pers en hun 

eigen website. 

Door het grote werkgebied van het jongerenwerk besteden zij veel 

aandacht aan de communicatie met de doelgroep, hierdoor blijft het 

jongerenwerk actueel en kunnen zij vele mensen bereiken die ze in 

het fysieke werk niet bereiken. Hieronder een schema waarin het 

bereik van de doelgroep en de vorm van communicatie duidelijk 

wordt. 
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WAT DOET HET JONGERENWERK MOERDIJK? 
 

1. Activiteiten & evenementen 

 

Het jongerenwerk Moerdijk organiseert meer dan 80 activiteiten op 

jaarbasis. Deze activiteiten verschillen van een playstation toernooi tot 

het festival ONTPOP. Voor veel bezoekers en netwerkpartners is het 

niet altijd duidelijk waarom het jongerenwerk inzet op zo veel 

activiteiten en waar het succes en de effecten van deze activiteiten in 

zitten. 

Iedere activiteit van het jongerenwerk heeft een doel. Het 

jongerenwerk werkt dan ook volgens het principe niet de activiteit is 

het doel, maar het waarom. Dit betekent dat ook bij iedere activiteit 

eerst de meerwaarde wordt bekeken voor het algemeen of individueel 

belang van de Moerdijkse jongeren. 

Een voorbeeld: op maandag in het teamoverleg wordt bekeken waar 

de jongeren die het jongerencentrum bezoeken behoefte aan hebben, 

in deze bespreking wordt gekeken waar de jongeren zelf aangeven 

behoefte aan te hebben maar ook waar het team jongerenwerk 

signaleert dat de jongeren behoefte aan hebben. Stel het 

jongerenwerk ziet dat er pestgedrag plaatsvindt onder de jongeren en 

dat er veel gewonnen kan worden op samenwerking, daarnaast geven 

de jongeren zelf aan vooral leuke dingen te willen doen zoals gamen 

en tafelvoetballen. Op dat moment kan het jongerenwerk beslissen 

een gametoernooi te organiseren met als doel het samenwerken te 

stimuleren en het pesten terug te dringen.  

Waar mogelijk worden de activiteiten door jongeren of samen met 

jongeren georganiseerd. Het is belangrijk dat zijzelf leren de 

Het jongerenwerk en Tune Inn biedt jongeren van alle leeftijden en etnische 

achtergronden een plaats om zichzelf sociaal te ontwikkelen. Ook krijgen ze de 

kans om hun talent te ontwikkelen en te ontplooien. Zij helpen jongeren bij grote 

diversiteit aan problemen buiten de 70 activiteiten die jaarlijks in de gemeente 

worden gerealiseerd. Zij houden jongeren van de straat en geven hen een plek in 

de maatschappij’.  

Betrokken burger uit Moerdijk  
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verantwoordelijkheid te nemen voor zaken die nodig zijn in de 

samenleving. 

Kortom een simpele gameavond kan met de expertise van het 

jongerenwerk achter de schermen vele doelen en ontwikkelingen 

teweeg brengen.  

Grotere activiteiten van het jongerenwerk worden altijd georganiseerd 

aan grote signalen binnen de samenleving. Door het outreachende 

werk en de 0-lijns werkwijze signaleert het jongerenwerk al vroeg 

nieuwe trends en ontwikkelingen op gebied van ontwikkeling, 

educatie, socialiteit, en vele andere vlakken onder jongeren. Het 

jongerenwerk voelt zich ook verantwoordelijk dat de jongeren in de 

gemeente Moerdijk zich op zowel individueel niveau als op 

groepsniveau effectief kunnen ontwikkelen op het gebied van kunst 

cultuur en educatie. Uit deze gedachte is het festival ONTPOP 

ontstaan, een voorbeeld van een grote activiteit van jongerenwerk 

Moerdijk. Dit festival wordt vaak gezien als een popfestival voor jong 

en oud in de gemeente Moerdijk maar is veel meer dan dat. Festival 

ONTPOP is een methodiek bedacht door het jongerenwerk Moerdijk 

en volledig toegespitst op de gemeente. Het geeft het jongerenwerk 

kans om 8 maanden met een grote groep jongeren effectief aan de 

slag te gaan. Uit de doelen van ONTPOP valt te lezen welke effecten er 

o.a. worden behaald. 

 

2. Hulpverlening 

 

Jongerenwerk als O-lijns. De kracht van het jongerenwerk is dat zij 

vakoverstijgend werkt. Hiermee wordt bedoeld, dat zij op diverse 

domeinen in de leefwereld van de jongeren staat. Enerzijds is het 

belangrijk dat zij een vangnet creëren, waardoor een jongere 

voldoende steun ervaart in zijn zoektocht naar eigenheid en 

ontplooiing. Anderzijds zijn zij de bindende factor naar de 

hulpverlening. Jongeren weten de weg in het doolhof, dat 

hulpverleningsland heet, vaak niet te vinden. De jongerenwerker is de 

aangewezen persoon om de jongeren hierin te ondersteunen en te 

begeleiden. Zodat de jongere, indien dit nodig is, de juiste hulp krijgt.  

Dat het jongerenwerk oog heeft voor jongeren en hun ontwikkeling is 

inmiddels wel duidelijk. Maar de vraag is, hebben welzijnsorganisaties 

ook oog voor deze jongeren? Organisaties en instellingen zijn op het 
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gebied van jeugd afhankelijk van de signalen die zij krijgen van 

anderen. Wij, als jongerenwerk, constateren dat er een gebrek is aan 

het signaleren van problemen. Een knelpunt is dat er vanuit de 

instellingen wel sprake is van een vermoeden, maar dat het signaal 

ontbreekt. Een kwestie die vaak onderbelicht blijft, is de positie van 

een jongere als hulpvrager of degene die steun behoeft. Wat zijn de 

behoeften van de jongeren zelf?  

Wij zijn ervan overtuigd dat het jongerenwerk de belangrijkste 

netwerkpartner is om deze vermoedens aan te vullen met concrete 

signalen. Het is van groot belang voor de jongere, dat er geen gaten 

vallen in het hulpverleningsproces. Is dit echter wel het geval, dan is er 

een kans dat de jongere zich alsnog niet gezien en/of gehoord voelt, 

waardoor men een verhoogd risico loopt om niet te kunnen komen tot 

ontplooiing en volledige welzijn.  

Kortom, de jongerenwerker is de aangewezen persoon om overzicht 

te houden. Deze heeft immers het vermogen en de ogen om in het 

leefdomein van de jongeren te kijken en deel te nemen. Daarnaast 

heeft de jongerenwerker de ogen, die de hulpverlening nodig heeft 

om de jongere in zijn hulpvraag te voorzien. Hierdoor spreekt met van 

0-lijns hulpverlening.  

 

3. Samenwerking  

Als het om samenwerking gaat, hebben wij als jongerenwerk een 

groot bereik in ons netwerk. (Net)Werkers met jeugd hebben veel te 

maken met nieuwe ontwikkelingen en transities, waardoor zij de 

afgelopen jaren, maar ook in de toekomst meer op elkaar zijn 

aangewezen om de jeugd te voorzien in hun (hulp)vraag.  

Wat in dit document duidelijk naar voren komt, is dat jongeren in de 

zoektocht naar volwassenheid het lastig vinden om keuzes te maken. 

Zeker de jongeren die om welke reden dan ook niet kunnen 

terugvallen op bijvoorbeeld hun thuisbasis, school en/of vrienden. Het 

jongerenwerk is de aangewezen persoon om deze jongeren vroegtijdig 

te signaleren en indien nodig door te verwijzen. Daarnaast kan het 

jongerenwerk fungeren als vindplaats en contactpersoon naar de 

jeugdprofessionals in de transitie jeugdzorg. Wij hebben de juiste 

kwaliteiten in huis om jongeren te helpen met hun vragen, maar 
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hierdoor moet er wel een goede samenwerking zijn met het netwerk, 

zodat er bij een (hulp)vraag direct kort gehandeld kan worden.  

Figuur 1: samenwerking hulpverlening rondom jongeren 

Om jongeren de hulp te geven die zij nodig hebben, is het belangrijk 

dat dit netwerk staat als een huis. Die wegen moeten snel te 

bewandelen zijn, waardoor een jongere niet op de wachtlijst hoeft 

komen te staan. Indien dit wel noodzakelijk is, is de jongerenwerker de 

aangewezen persoon om deze wachtperiode te overbruggen.  

 

Netwerkpartners  Present  Netwerkpartners    Present  

Politie  Ja  MEE   Ja 

Gemeente Ja  Dorps- en 

stadsraden 

 Ja/nee 

Novadic Kentron Ja Gebiedsplannen  Ja 

Maatschappelijk 

werk 

Ja  GGZ   Ja  

Middelbare 

scholen 

Ja  Verenigingen   Ja /nee 

Basisscholen  Ja /nee  Leerplicht   Ja 

Figuur2: Samenwerking Netwerk in de gemeente Moerdijk die al gerealiseerd is.  

 

Het jongerenwerk is vaak het eerste aanspreekpunt van Surplus 

waardoor zij snel kunnen handelen en ook andere doelgroepen 

kunnen geleiden naar de juiste werkers. Dit doen zij onder andere 
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tijdens de gebiedsplannen waar Surplus vertegenwoordigt is. Surplus is 

blij met de ontwikkelingen rondom de gebiedsplannen en wil als 

organisatie deze methode waarborgen en hanteren in alle kernen. Het 

jongerenwerk wil specifiek het gezicht van Surplus zijn voor jongeren 

en andere doelgroepen in zowel hun ambulante als accommodatie 

gerichte aanpak. 

 

4. Ondernemend Jongerenwerk  

Het jongerenwerk is als onderdeel van Surplus een gesubsidieerde 

instelling, op dit moment in 2015 ontvangt het jongerenwerk subsidie 

voor circa € 250.000,-  waarvan een activiteitenbudget van €6000,- 

Zoals u in dit document heeft kunnen lezen, zijn dit zeer lage cijfers 

voor de effecten die het jongerenwerk te weeg weet te brengen. Dit is 

simpelweg niet mogelijk zonder een ondernemende instelling van het 

gehele jongerenwerk team. Het jongerenwerk is dan ook al sinds 2011 

bezig om zich op andere manieren te financieren en te laten 

ondersteunen. Een kijk op wat het jongerenwerk daarin presteert: 

Samenwerking / sponsoring continu: een contract met Shell Moerdijk 

gesloten voor een periode van drie jaar a €5000,- per jaar 

Samenwerking met Markland college, Zoomvliet college en Vitalis 

college voor een ondersteuning van het jongerenwerk in de vorm van 

stagiaires en ondersteunende diensten. 

Een bereik van 150 tot 200 vrijwilligers die zich op alle mogelijke 

gebieden belangeloos inzetten voor het jongerenwerk. Onder deze 

vrijwilligers zitten gediplomeerde technici, ICT’ers, studenten van de 

kunstacademie, grafische vormgevers etc. om deze taken voor het 

jongerenwerk belangeloos uit te voeren. 

Het jongerenwerk heeft hiernaast nog met vele lokale ondernemers 

samenwerkingsverbanden voor bijvoorbeeld de levering van 

materialen en diensten, zodat deze werkzaamheden kosteloos door 

professionals worden uitgevoerd. 

Samenwerking / sponsoring incidenteel: Voor iedere grotere activiteit 

stelt het jongerenwerk een administratieve groep samen. Naast dat 

deze groep vele jongeren helpt financieel bewust te worden biedt het 

ook mogelijkheden aan de ondernemer om het jongerenwerk te 
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ondersteunen. Bij incidentele sponsors zien we vaak een sponsoring in 

natura verschijnen. Bijvoorbeeld met het vervoer van materialen, 

jongeren of het aanleveren van ruimte om een activiteit in te 

organiseren. Het jongerenwerk heeft echter altijd behoefte aan extra 

geld om zijn doelen te realiseren.  
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METEN  EN  VERBETEREN 
In steeds meer gemeenten is er sprake van een goed samenspel 

tussen gemeente en jongerenwerk bij een effectieve aanpak van 

allerlei beleidsonderwerpen die met jongeren te maken hebben. Zo is 

het jongerenwerk in de gemeente Moerdijk partner in het plan van 

aanpak jeugdoverlast. Hebben zij een aandeel in de 

jongerengemeenteraad die begin 2015 is opgericht. En is het 

jongerenwerk betrokken in de casuïstiek overleggen van het CJG, JPO 

en zit men structureel bij het ZAT-overleg op het Markland college 

Zevenbergen. Door samenwerking maakt de gemeente Moerdijk 

optimaal gebruik van de kennis van het jongerenwerk over 

(kwetsbare) jongeren.  

 

 
 

Voorbeeld Effect jongerenwerk uit jaarverslag 2014; 

Samenwerking CJG Moerdijk - Het jongerenwerk heeft in 2014 veelvuldig ingezet 

om de samenwerking te zoeken met het CJG Moerdijk. Zo maakt het 

jongerenwerk maandelijks deel uit aan het casuïstiek overleg (MCJ Overleg). 

Aangezien het jongerenwerk een 0-lijns hulpverleningsfunctie hanteert wordt dit 

binnen het CJG als een meerwaarde gezien. Het jongerenwerk is de hulpverlening 

die in het domein van de jongeren werkzaam is, waardoor ontwikkelingen en 

trends snel worden gesignaleerd, waardoor er, indien dat nodig, direct gehandeld 

kan worden.  

Voor vele meiden is Oppassen het eerste betaalde bijbaantje. Het jongerenwerk 

heeft vanuit het CJG de cursus Oppasdiploma aangeboden. In vier avonden 

hebben  14 meiden in de leeftijd van 12 t/m 16 jaar alles geleerd over afspraken 

maken, grenzen stellen, veiligheid, verzorging en het omgaan met kinderen in je 

oppasgezin. Deze meiden staan nu zelfverzekerder in hun schoenen. Na 

aanleiding van promotie op Facebook, via het CJG en mond op mond reclame 

hebben 9 van deze meiden er  een nieuw oppasadres aan over gehouden.  

“Individueel burgerschap en persoonlijke vrijheid komen pas volledig tot hun 

recht wanneer mensen deel uit maken van een sociaal verband: 

gemeenschapzin is een fundamentele menselijke behoefte en een voorwaarde 

voor persoonlijke ontplooiing”.  

Micha de Winter  
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Voorbeeld effecten ambulant Jongerenwerk uit jaarverslag 2014; 

Helwijk 

In Helwijk is gedurende 2014 een nieuwe groep ontstaan bij de bushalte. Het 

jongerenwerk is bezig een vertrouwensband op te bouwen met de jongeren 

om een positieve invloed uit te kunnen oefenen hier zal in 2015 extra 

prioriteit aan gegeven worden. 

De groep bij het JOP heeft zich in 2014 goed ontwikkeld en de problematieke 

zijn ver teruggedrongen. Zo is er geen sprake meer excessief drugsgebruik en 

gaan vrijwel alle jongeren naar school en of werk. De groep gebruikt het JOP 

steeds minder waardoor er in 2015 de mogelijkheid bestaat de nieuwe groep 

naar het JOP te begeleiden.  

Zevenbergen: 

In Zevenbergen werkt het jongerenwerk met verschillende groepen 

individuele jongeren op straat. Bij de skatebaan legt het jongerenwerk 

regelmatig contact met een groep jongeren die constant van samenstelling 

wisselt. Het jongerenwerk steekt veel in om deze jongeren naar het 

jongerencentrum te begeleiden en met succes. Het jongerenwerk houdt 

tevens de bekende hangplekken in de gaten tijdens de schooluren van het 

markland college waardoor zij veel contacten opdoen en het schoolverzuim 

in de gaten houden. In Zevenbergen ligt het jongerenwerk veel voor op het 

gebied van drugs/alcohol en leiden zij jongeren toe naar werk en school. 

 

JONGERENWERK  MOERDIJK  2016   
De rol van het jongerenwerk is vooral preventief en daarnaast gericht 

op de aanpak van hinderlijke en overlastgevende groepen. Hierbij richt 

het jongerenwerk zich zowel op jongeren, hun ouders als op volwassen 

buurtbewoners. Het jongerenwerk maakt jongeren verantwoordelijk 

voor hun eigen leefomgeving en geeft hen hier taken in, zodat zij zich 

verantwoordelijk (gaan) voelen voor hun buurt. Dit kan eraan 

bijdragen dat er letterlijk en figuurlijk ruimte voor jongeren op straat 

en in accommodaties komt. Het jongerenwerk zal het komende jaar er 

naar streven om in de gehele gemeente Moerdijk meer draagvlak te 

creëren d.m.v. gebiedsgericht werken. In 2015 heeft het jongerenwerk 

de volgende samenwerkingsverbanden in de kernen (zie volgende 

BLZ.):  
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Uit een kaartenactie die het jongerenwerk heeft uitgevoerd, blijkt dat 

jongeren een veilige plek zoeken, die laagdrempel is en waar zij 

terecht kunnen voor zingeving d.m.v. activiteiten, op projectbasis of 

vrijwilligerswerk.  

Het jongerenwerk Moerdijk streeft ernaar om in 2016 zichtbaarder te 

zijn in de diverse kernen, door meer gebiedsgericht te werken in 

iedere kern in de gemeente Moerdijk. Om dit doel te bereiken is het 

genoodzaakt om  in de vier grootste kernen een accommodatie te 

hebben die als uitvalbasis voor het jongerenwerk dient. 

- Zevenbergen is de uitvalbasis voor het jongerenwerk. Zij hebben 

hier een accommodatie waar jongeren zich kunnen ontplooien en 

waar ontwikkeling centraal staat. De accommodatie is 

laagdrempelig voor jongeren en is 7 dagen, 24 uur beschikbaar. 

(jonge) vrijwilligers zijn actief en draaien zelfstandig. (assistent) 

jongerenwerk ondersteunt de vrijwilligers in het organiseren van 

vraaggerichte activiteiten. 

 

De keuze voor Zevenbergen als uitvalsbasis heeft als doel dat 

leerlingen vanuit het Markland College de mogelijkheid hebben om in 

hun vrije tijd in het jongerencentrum terecht te kunnen met vragen 

over de puberteit, huiswerkbegeleiding en vraaggerichte activiteiten. 

Tevens is er al meer dan 20 jaar jongerenwerk aanwezig in de kern 

Zevenbergen waardoor het jongerenwerk een groot bereik en 

naamsbekendheid heeft opgebouwd in deze kern. 

- In de andere drie grote kernen (Klundert, Willemstad en Fijnaart) 

heeft het jongerenwerk een accommodatie tot zijn 

beschikbaarheid, die gedraaid wordt op (jonge) vrijwilligers. Reëel 

is om in iedere kern 10 actieve vrijwilligers te hebben, en waar het 

jongerenwerk ondersteunend is. Deze accommodatie kan in een 

gebouw van een (sport)verengingen of (cultureel)centrum zijn. 

Denk bijvoorbeeld in Klundert aan de Niervaert en gebouw Irene in 

Willemstad. 

 

Het jongerenwerk is in 2015 van plan een vaste accommodatie te 

realiseren die zij mogen gebruiken in samenspraak met de huidige 

gebruikers. Naar aanleiding van de vraag in de kernen wordt bepaald 

hoe intensief de accommodatie gebruikt zal worden.  

Daarnaast biedt dit centrum de mogelijkheid voor 

(hulpverlening)gesprekken en trainingen vanuit de jongerenwerkers 

en/of de jeugdprofessionals van het CJG Moerdijk. Het jongerenwerk 
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Moerdijk heeft ook in 2016 een belangrijke rol binnen het CJG. Zo 

geven zij 3 a 4 keer in het jaar de Cursus Oppasdiploma in diverse 

kernen. En wordt er in Zevenbergen iedere dinsdagavond 

SuperWoman gegeven. Hierin worden diverse puberthema’s 

behandeld voor meiden in de leeftijd van 12 t/m 15 jaar.  

Ook zit het jongerenwerk structureel 1x per 2 weken bij het casuïstiek 

overleg van het CJG. En worden er projecten opgezet zoals “Op jezelf” 

waar jongeren informatie krijgen over zelfstandig wonen. Wat moet je 

regelen? Waar heb je recht op? En wat ben je kwijt aan kosten.  

De keuze om op deze manier te gaan werken is tot stand gekomen 

door afstanden binnen de gemeente Moerdijk te bekijken, met deze 

werkwijze zal iedere jongere in de gemeente Moerdijk de mogelijkheid 

hebben op fietsafstand het jongerenwerk te vinden. Ook zijn aspecten 

als openbaar vervoer hierin meegenomen en hebben we gekeken 

waar de meeste vraag onder burgers is over de afgelopen vijf jaar. 

Het jongerenwerk zal doorlopend bezig blijven met het ambulante 

jongerenwerk op de bekende vindplekken in de gemeente Moerdijk. 

Het ambulante jongerenwerk is een belangrijke factor in het 

gebiedsgericht werken bij Surplus Welzijn. Door de jarenlange ervaring 

die de huidige en voorgaande jongerenwerkers hebben opgebouwd in 

de gemeente kan het jongerenwerk zeer adequaat inzetten op 

problemen zoals: overlast, drugs/alcohol, zwerfjongeren, 

gezinsproblemen en andere problematieke. Het jongerenwerk doet dit 

al geruime tijd via de presentietheorie en heeft dit sinds 2014 officieel 

weten in te voeren door het voltooien van de HBO+ opleiding 

jongerenwerk nieuwe stijl. Wij zijn er van overtuigd dat door present 

in de kernen te zijn problemen kunnen worden voorkomen of snel 

opgelost kunnen worden. Hierdoor is het nodig de ruimte te 

behouden om present op de vindplekken present te zijn. Het aanwezig 

zijn zonder doel heeft zich wetenschappelijk bewezen
1
 als effectieve 

methode die het jongerenwerk graag wilt behouden. Dit houdt in dat 

het jongerenwerk mogelijk minder gebruik maakt van de 

accommodaties om zich aanwezig op de vindplekken te kunnen 

begeven. Een doel van de presentie is altijd de jongeren te activeren 

en motiveren waardoor hier prima de link gelegd kan worden tussen 

accommodatie en ambulant werk. 

 

De werkwijze die in dit document is beschreven is veelal gebaseerd op 

de ervaringen en huidige werkwijze van het jongerenwerk. 

                                                                 
1 Gelezen in ``jongerenwerk nieuwe stijl`` Frank van Strijen, BLZ 142, 2011 eerste druk, ISBN 978 90 8850 255 2 
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Effecten die hier mee zijn behaald zijn beschreven in de jaarverslagen 

van het jongerenwerk. Om niet te veel uit te weiden in dit document is 

ervoor gekozen specifieke voorbeelden in het document te verwerken 

en niet alle effecten. We verwijzen u dan ook graag naar de 

jaarverslagen van Surplus Welzijn mocht u meer effecten van het 

jongerenwerk willen lezen. 
 

 

  

 

 

 

 


