
Beoordeling Kaderbrief 2026 GR Werkplein Hart van West-Brabant 
 
 

 Gemeenschappelijke regeling: Werkplein Hart van West-Brabant 

1 Kaders voor 1 februari ontvangen? 
     Ja 

2 Wijken de kaders af van de richtlijnen? 
 Ja, zie toelichting bij punt 3. 
 

3 Afwijkingen kaders: 
 
Financiële richtlijnen:  
In richtlijn 4 is opgenomen dat de GR voor het opvangen van afwijkingen tussen de indexeringen 
die in de begroting zijn opgenomen en de werkelijke cao-indexering, overige cao-afspraken en 
prijsontwikkeling een beperkte algemene reserve aanhoudt om de bedrijfsvoering in het lopende 
boekjaar te kunnen continueren, zonder dat hiervoor een beroep moet worden gedaan op de 
deelnemers en een zienswijzenprocedure moet worden gevolgd.  
Het Werkplein houdt in de begroting 2026 rekening met de door het Rijk ingeschatte loon- en 
prijsstijging in dat jaar.  
Een reserve aanhouden heeft geen toegevoegde waarde. Het uitgangspunt van het Werkplein is 
om bij de 2e Bestuursrapportage op basis van de halfjaarcijfers, indien nodig, een 
begrotingswijziging aan te bieden waarop de gemeenteraden een zienswijze kunnen indienen. 
Mocht er eerder of vaker aanleiding voor zijn dan doet het Werkplein dat in overleg met de 
gemeenten (beleidscollega’s en financieel adviseurs).  
 
Beleidsmatige richtlijnen:  
Van de beleidsmatige richtlijnen wordt niet afgeweken. 
 

4 Oordeel over afwijking(en)  
 
De afwijkingen op de financiële richtlijnen zijn goed onderbouwd. Deze zijn akkoord. 

5 Overig 
 
De financiële situatie voor gemeenten in 2026 en de jaren daarna is zorgelijk, doordat de 
vergoedingen vanuit de algemene uitkering onder druk staan. Dit zal leiden tot bezuinigingen, ook 
op gemeentelijke taken zoals het Werkplein.  
Daarom zal het Werkplein kritisch naar de uitgaven kijken en mogelijkheden in beeld brengen om 
een bijdrage te leveren aan de gemeentelijke financiële uitdaging, met oog voor het beschermen 
van kwetsbare inwoners.  
 
De bijdrage van de gemeenten in de begroting 2026 stijgt volgens de loon- en prijsstijgingen, 
gebaseerd op de laatste informatie van het Centraal Planbureau. De bijdrage kan ook veranderen 
bij aanpassingen in de hoeveelheid geleverde diensten.  

 


