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ICT WBW het samenwerkingsverband
van en voor lokale overheden in
West-Brabant en Zeeland.

ICT-WBW heeft met de deelnemers de gezamenlijke ambitie |
om de ICT-kosten te verlagen, de kwaliteit te verhogen en | Wij zijn de ICT-dienstverlener voor vier
daardoor de kwetsbaarheid van de organisaties te B gemeenten en één samenwerkingsverband
verminderen. in West-Brabant en Zeeland




Algemeen Bestuur

Vanaf het moment van oprichting (2015) is een algemeen bestuur
aangetreden. Het algemeen bestuur bestaat uit 5 personen, van elke
gemeente een vertegenwoordiger uit het college van B&W en de directeur
van het Werkplein Hart van West-Brabant.

De leden van het Algemeen Bestuur vertegenwoordigen hun gemeenteraad
en zijn de belangenbehartigers van ICT WBW.

Momenteel bestaat het algemeen bestuur uit:
* Evelien van der Star, voorzitter, wethouder bij de gemeente Roosendaal

* Ger de Weert, wethouder bij de gemeente Etten-Leur
* Bennie Blom, wethouder bij de gemeente Moerdijk . Wij zijn de J(,:T'dlenStverler]er o VicT
gemeenten en één samenwerkingsverband

* Peter Hoek, wethouder bij de gemeente Tholen in West-Brabant en Zeeland

* Marko Does, directeur Werkplein Hart van West-Brabant




De deelnemers zijn verantwoordelijk voor informatisering, ICT WBW
voor automatisering...

Informatisering

<
@)
(D
=
o
S

|[eepuasooy
JNa7-usag
SIE] (s NEEYTNN

Automatisering

[QREYEEREES




...steeds meer werk, uitdagingen en complexiteit...

De hoeveelheden werk en uitdagingen op het gebied
van ICT, digitalisering en data nemen alleen maar toe
en vragen in toenemende mate niet alleen om (extra)
inzet/capaciteit, maar ook om specifieke expertise. En
dit alles in een steeds krapper wordende arbeidsmarkt,
met toch al extra schaarsheid op het gebied van ICT,
digitalisering en data....

Aan M&I en de deelnemersraad is door de directieteams
en het bestuur gevraagd in 4 deelopdrachten

samen eerst nog wat verder ‘inkleuring’ te geven aan de
gedeelde voorkeur om de ICT-samenwerking per 1-1-2025
voort te zetten en zelfs uit te breiden naar
samenwerken op het gebied van de i van
informatievoorziening en informatiebeveiliging, en bij dit
alles tevens (gezamenlijk) de digitale volwassenheid
onder de loep te nemen en te vergroten. Dit leidde
(najaar 2022) tot de volgende 4
(vervolg)deelopdrachten:

1. Verbeteren van de kwaliteit van de

dienstverlening van ICT WBW

2. Samenwerken op de i van
informatievoorziening

3. Samenwerken op de i van
informatiebeveiliging

4. Vergroten van de digitale volwassenheid




...verbeteren van de kwaliteit van de dienstverlening is tevens
noodzakelijk voor de doorontwikkeling van ICT WBW...
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...|ICTWBW gaat zich omvormen van een beheer organisatie....
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...Naar een regie organisatie....

Business Regiie ICT-
dienstverlening
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Gezamenlijk zijn we verantwoordelijk voor informatisering en
automatisering...

Informatisering
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Jack Posthuma

* +3161398 5524

x - ‘ * Jack.posthuma@ictwbw.nl

e  www.ictwbw.nl
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