Fort sabina

I ben ik nu 3 jaar actief, en het is een groot succes aan het aantal kinderen te zien
die je elk jaar terug ziet komen om | I is nog niet eens door de stichting over
nagedacht om hier enige blijk van waardering over te uiten, hieruit kan je al opmaken dat
“simpele communicatie” met je vrijwilliger al te veel gevraagd is. Dat ze veel geld binnen harken
is waar, maar het gaat in deze niet alleen maar om geld je moet ook als vrijwilliger een goed
gevoel krijgen bij wat je doet en dat doe je door met je vrijwilligers te praten nietin een
bijeenkomst want dat valt in het niet als je nooit persoonlijk benaderd wordt.

De opening van het Fortj I 2ls karakter van de Kletsmajoor, in het begin van het seizoen,
wordt niet serieus genomen door de mensen van het bestuur want ze zijn er zelf niet bij, nog
niet één.

maar een half uurtje later komen ze, te weten bestuursleden, om wel even te kijken.of er
bezoekers zijn.

Bij het organiseren van het Halloween-evenement op het fort is geen enthousiasme van het
bestuur voor het feit dat je in de avond bij elkaar 600 tot 700 mensen naar het fort trekt en dit
evenement op de kaart zet en eigenlijk niet tot weinig aandacht aan wordt gegeven door het
bestuur, terwijl dit toch uitzonderlijk is. ledere vorm van medewerking, met uitzondering van de
communicatie adviseur, is dan uitgebleven. '

Dan nog even dit, als er bij de vrijwilligers-bijeenkomst wordt gezegd dat ook het bestuur uit
vrijwilligers bestaat maar dan vervolgens over zaken niet transparant is, zoals dat eigenlijk wel
zou moeten in vrijwilligersorganisatie, en dat er zelfs als het bestuur aan het woord is, over een
bedrijf wordt gesproken als het over de stichting gaat, dan heb ik daar mijn vraagtekens bij. Het
stelt zich op als een directie, ik denk dat dat niet de bedoeling is we zijn immers allemaal
vrijwilligers.

Met dit bestuur is niet te werken en als dit zo blijft stap ik op als vrijwilliger.



