Hoe ver zijn we met ‘Moerdijk zorgt, groeit @
en bouwt’? tussenstand bestuursperiode 2022-2026 ‘ _

In het bestuursakkoord 2022-2026 hebben we onze doelen en ambities beschreven. Nu ruim de helft van deze voorzieningen in of in nabijheid van de kernen.
bestuursperiode achter de rug is, beschrijven we in dit document de voortgang van de uitvoering.
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3. Wonen en voorzieningen
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,7,7’7’)17,7 We liggen op koers met het ontwikkelingen van het volkshuis-
vestelijk instrumentatrium. De Moerdijkse starterslening is een
>~ . : succes en de zelfbewoningsplicht wordt toegepast. We werken het
™~ 1' Sa menwerken en pal‘tICI patle instrumentarium verder uit in het Woonprogramma.

Een luisterende, aanspreekbare, responsieve en
samenwerkende gemeente.

Een voorstel voor centrummanagement in alle vier de kernen ligt
op dit moment voor. Parkeren en de verkeerssituatie zijn onderdeel
van de brede evaluatie van de centrumontwikkeling Zevenbergen.
Met de planvorming voor de herinrichting van de Molenstraat en
de Doelstraat is begonnen. Voor het uitvoeringsprogramma
Willemstad geldt dat het Project Bastion Groningen is gestart.

De verbinding Oostbeer koppelen we aan de dijkverzwaring door
het Waterschap.

De doorontwikkeling van gebiedsgericht werken
krijgt nader vorm. Focus ligt op het inbedden
van de gemaakte afspraken en het goed

kunnen faciliteren van kleine initiatieven en het
agenderen van sociale thema'’s.

Een programma Buitengebied wordt de komende periode opgesteld
in lijn met de transities zoals beschreven in de Omgevingsvisie 2040.

2. Preventie, zorg en ondersteuning

In de doelstelling om 1500 woonlocaties voor arbeidsmigranten
te realiseren zijn er inmiddels door intiatiefnemers twee verzoek-
en ingediend. Ten aanzien van de huisvesting van statushouders
blijven we achter bij de taakstelling.

Goede en duurzaam betaalbare zorg en ondersteuning voor de
doelgroepen in Moerdijk die het echt nodig hebben.

We weten wat we doen, namelijk bijna 30 wetten
en 300 taken. We weten hoe we dit doen,
namelijk met meer dan 200 partijen. De inzichten
en kansen om het effectiever en efficienter te
doen krijgen nu een plek in het programmatisch
werken. Dit geldt ook voor het preventief
jeugdbeleid gebaseerd op het IJslandsmodel.

De uitwerking vindt plaats in het Programma
Opgroeien in een Kansrijke Omgeving.
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4. Mobiliteit en verkeersveiligheid 59,

17747
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YOOI 4 Goede mobiliteit voor de inwoners van een groeiend en verduurzamend Naast de vier belangrijke pijlers werkt de gemeente Moerdijk ook hard aan een verscheidenheid
Moerdijk en de mensen die in Moerdijk werken. van andere onderwerpen. Hier beschrijven we onze voortgang.
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Dagelijkse dienstverlening

Dienstverlening aan onze inwoners is een kerntaak van
onze gemeente en moet ook zo ervaren worden.

INCLUSIVITEIT
Er is een scan gemaakt van de twee focuspunten:
Toegankelijkheid en bewustwording. Inbedding in de
organisatie zal vanaf 2025 gaan plaatsvinden.

VEILIGHEID
In 2024 is de basis gelegd voor programma veiligheid.
Hierin is de ambitie opgenomen om weer koploper te
worden als het gaat om fysieke veiligheid, de lage
cijfers bij overlast voor inwoners te behouden en extra
in te zetten op ondermijning. Met 3 fte extra formatie
via de kadernota is de organisatie hier beter op
toegerust. In de uitvoering van het programma
veiligheid moet blijken of de capaciteit voldoende is.

(

&

3/3 | Tussenstand bestuursperiode 2022-2026 - peildatum oktober 2024

Z' W 2

VERDUURZAMEN
In regionaal verband is een Regionale Energiestrategie
2.0 vastgesteld. Voor de warmtetransitie zijn de eerste
wijkuitvoeringsplannen (Helwijk en windkernen A16)
in voorbereiding.

LPM
De aanleg van het LPM is gestart. Aandachtspunten
zijn de aansluiting op het wegennet en beheersaf-
spraken. De uitkomsten van het Powerport traject zijn
cruciaal voor verdere ontwikkeling van het LPM en
haven- en industrieterrein.

SAMENWERKEN
Afgelopen periode is geinvesteerd in bestuurlijke-
ambtelijke samenwerking. Bijvoorbeeld met reflectie-
gesprekken met het gehele college. Afgesproken is om
los van de inhoudelijke gesprekken, vaker met elkaar in
gesprek te gaan over organisatie en samenwerking.

Sommige onderwerpen speelden ten tijde van het bestuursakkoord
nog niet maar vereisen wel inzet van de organisatie.
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POWERPORT
Ten tijde van het bestuursakkoord was Powerport
nog geen onderwerp. Deze ontwikkeling vereist
wel zware inzet van de organisatie in de tweede
helft van deze bestuursperiode.

LEEFBAARHEIDSVISIE
In het najaar van 2024 presenteerden de
inwoners van dorp Moerdijk hun leefbaarheids-
visie die met ondersteuning van de gemeente
tot stand kwam. Wij zijn met het dorp in gesprek
over de visie.
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