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Programma Nieuwkomers op hoofdlijnen

De gemeente Moerdijk ontvangt al langere tijd verschillende groepen nieuwkomers, zoals
statushouders, asielzoekers, Oekraiense ontheemden en arbeidsmigranten. Voor de
gemeente is het belangrijk dat deze ondersteuning en begeleiding op een samenhangende
manier worden georganiseerd, zodat nieuwkomers op een goede en duurzame wijze kunnen
deelnemen aan de samenleving van Moerdijk. De inzet op de verschillende onderdelen kan
zowel in de tijd als per doelgroep verschillen, al naar gelang de langdurigheid van het verblijf
in de gemeente en de regelgeving.

In het Bestuursakkoord 2022-2025 is vastgelegd dat Moerdijk wil investeren in participatie,
integratie en een sterke gemeenschap. Het Programma Nieuwkomers geeft uitvoering aan
deze bestuurlijke ambitie door strategische doelen te formuleren rond taal, werk,
huisvesting, maatschappelijke betrokkenheid en gedeelde waarden. De uitgangspunten
hiertoe zijn vastgelegd in de Uitgangspuntennotitie beleid Nieuwkomers (2022).

Met het Programma Nieuwkomers leggen we de basis voor een samenhangende, tijdelijke en
efficiénte aanpak, waarbij de inzet rondom nieuwkomers binnen de bestaande
gemeentelijke infrastructuur wordt gebracht. Het programma voorkomt versnippering,
versterkt samenwerking tussen partners en inwoners, en ondersteunt een inclusieve en
vitale gemeenschap waarin iedereen volwaardig kan meedoen. Het uiteindelijke effect is een
veerkrachtige en inclusieve gemeente, waarin nieuwkomers zich ontwikkelen tot nieuwe
Moerdijkers.

Het voorstel kent drie hoofdargumenten:

1. Het programma geeft uitvoering aan de bestuurlijke ambitie om nieuwkomers snel te
laten meedoen.

2. Het biedt één samenhangende en tijdelijke aanpak in plaats van versnipperde
maatregelen.

3. Hetsluit aan op bestaande voorzieningen, waardoor de uitvoering duurzaam en
efficiént blijft en stapsgewijs wordt ingebed binnen de organisatie.

Door de programmatische sturing, periodieke evaluatie en nauwe samenwerking met lokale
en regionale partners beheersen we risico’s van organisatorische capaciteit, onzekerheid in
landelijke regelgeving en fluctuaties in (rijks)middelen.




