
 Gemeenschappelijke regeling: GGD West-Brabant  

1 Zijn de stukken tijdig ingediend door de GR bij de gemeente? 

Ja, de jaarstukken 2023 en de beleidsbegroting 2025 zijn op 28 maart 2024 aangeboden. 

2 Is voldaan aan de BBV-voorschriften? 

Ja.  

3 Rechtmatigheid aandachtspunten 

-- 

4 Inhoudelijke aandachtspunten, beleidsontwikkelingen e.d.  

De begroting is in lijn met de kadernota 2025 en de ingediende beleidsmatige richtlijnen. 
De doelen in de beleidsbegroting 2025 zijn gebaseerd op thema’s van de nieuwe toekomstvisie 
2023-2033 en het beleidsplan 2023-2026 ‘Wij maken samen gezond gewoon’. 
Het gezonde geluid is eerlijk, gedurfd en vernieuwend. Eerlijk door de boodschap te ondersteunen 
met betrouwbare feiten en gedegen onderzoek. Gedurfd door onafhankelijke verhaal te vertellen, 
ook als dat niet het leukste verhaal is. En vernieuwend door te kiezen voor nieuwe mogelijkheden 
en technologieën om mensen beter te bereiken en te helpen bij het maken van gezonde keuzes. 
 
Het jaar 2025 is het derde jaar van het hierboven genoemde beleidsplan. In 2024 staan integraal 
werken en het bouwen aan een stevig fundament centraal. In 2025 bouwen ze hierop voort en wil 
de GGD de werkzaamheden met de partners verstevigen gedacht vanuit de ontwikkelingen in ze 
zorg. Het huidige zorgstelsel is niet houdbaar door vergrijzing, personeelstekorten en toenemende 
druk op mantelzorgers. Voor de GGD ligt de focus ligt op preventie en het bevorderen van 
gezondheid en een gezonde en veilige leefomgeving. Mentale en fysieke gezondheid zit in alle 
aspecten van de samenleving, vandaar ook de inzet van de GGD binnen het Integraal Zorgakkoord 
(IZA) en Actief Leven Akkoord (GALA).  
 
De begroting 2025 is opgesteld aan de hand van ambities uit het beleidsplan en is puntsgewijs 
toegelicht hoe de GGD deze ambities wil verwezenlijken: 
 
Ambitie 1. Voorkomen als het kan, beschermen als het moet 
Ambitie beleidsplan 2023-2026: 
In 2027 heeft de GGD, samen met partners, voor inwoners een fundament gebouwd voor een 
gerichte en lokale aanpak op het gebied van preventie en gezondheid. 
 
Ambitie beleidsbegroting 2025: 
In 2025 ligt het accent op versterking van de infectieziektebestrijding/pandemische paraatheid. 
Door uitbreiding van formatie en het uitvoeren en borgen van infectieziektenbestrijdingstaken in 
het reguliere werk, het inrichten van een vaccinatie-expertisecentrum en meerdere laagdrempelig 
toegankelijke locaties in de regio. 
De GGD zal ook in 2025 vanuit een coördinerende rol verder blijven werken vanuit IZA en GALA, 
die de basis vormen voor omslag van zorg naar gezondheid. Preventie en eerdere toeleiding naar 
passende zorg kan zwaardere zorg voorkomen. Het motto daarbij is regionaal waar dit kan en 
lokaal waar het moet. Dat doet de GGD door: 
 - vijf ketenaanpakken: gecombineerde leefstijlinterventie, aanpak overgewicht en obesitas bij   
   kinderen, valpreventie bij ouderen, welzijn op recept en kansrijke start; 



 - kennis- en adviesfunctie samen met de twee andere Brabantse GGD’en. 
 
  
Ambitie 2. Iedereen verschillend, allemaal gelijk 
Ambitie beleidsplan 2023-2026: 
In 2027 zien we de groei in gezonde levensjaren bij iedereen in West-Brabant toenemen, waarbij 
de GGD focust op de groep die dit het hardst nodig heeft. 
 
Ambitie beleidsbegroting 2025: 
Deze ambitie wil de GGD vooral bereiken door nog meer aan te sluiten bij de 
gezondheidsvaardigheden van mensen. Zij worden gestimuleerd om zelf meer informatie te kunnen 
vinden, begrijpend te kunnen lezen en informatie met eigen regie te kunnen toepassen. Dit vraagt 
passende communicatie in eigen taal en nog meer zorg op maat. 
Waar in 2024 de focus lag op nieuwkomers, ligt die in 2025 op gezondheid van mensen met een 
licht verstandelijke beperking. 
Daarnaast spelen het aanbieden van een wijk-GGD’er in de gehele regio, uitvoering forensische 
zorg en samenwerking met buur-GGD’en en politie een rol. 
 
Ambitie 3. Overal om ons heen, binnen en buiten 
Ambitie beleidsplan 2023-2026: 
In 2027 zijn gezondheid, (sociale) veiligheid en duurzaamheid prioriteit in de leefomgeving en 
wijkontwikkeling. 
 
Ambitie beleidsbegroting 2025: 
Het gezond inrichten van de fysieke en sociale omgeving kan duurzaam bijdragen aan het 
verminderen van ziektes door beweging te stimuleren, door bijvoorbeeld rekening te houden met 
luchtkwaliteit en schaduwrijke speel- en sportplekken.  
In 2024 zet de GGD in op het gebruik van de Brabantse Omgevingsscan om gezondheid mee te 
laten wegen en mee te nemen bij ontwikkelingen in de fysieke leefomgeving (Omgevingswet). In 
2025 gaat de GGD dit evalueren. Daarnaast wordt bij deze ambitie ingezet op Planetary Health 
(onderzoek naar effecten tussen mondiale milieuveranderingen en menselijke gezondheid). Door 
duurzame bedrijfsvoering, aandacht voor sociale veiligheid en het samen met onderwijs, 
verenigingen, ouders en kinderen in gesprek gaan over social media, telefoongebruik op school en 
gezond dag- en nachtritme. 
 
Ambitie 4. Zelf, maar niet alleen 
Ambitie beleidsplan 2023-2026: 
In 2027 is de kennis en informatie om zelf regie te kunnen nemen en houden laagdrempelig 
beschikbaar in West-Brabant. 
 
Ambitie beleidsbegroting 2025: 
In 2025 zet de GGD in op altijd bereikbare informatie, gezamenlijk preventieaanbod, kennis in 
heldere taal en aan inwoners echt een stem geven. 
 
Algemeen: 
De GGD wil zich blijven ontwikkelen als een duurzame, datagestuurde en toekomstbestendige 
organisatie. Dit vraagt modern werkgeverschap om werknemers te blijven boeien en binden. 
 



Ook wordt de medische lijn versterkt. Dit is nieuw beleid. Het is een landelijke tendens om brede 
zorginhoudelijke overlegstructuur in de organisatie in te bedden en te borgen als mede de positie 
van de medisch adviseur. De totale gemeentelijke bijdrage wordt hierdoor met € 70.000 verhoogd. 

5 Financiële aandachtspunten 

Jaarrekening 2023                                                                                                                                    Het jaar 
2023 wordt afgesloten met een negatief resultaat van € 40.000. Voorgesteld wordt om dit te 
compenseren vanuit de bestemmingsreserve risico plustaken. In het algemeen bestuur d.d. 11 juli 
2024 zal hierover definitief worden besloten.                                                                                                                             
In de berekening van het weerstandsvermogen wijken de gebruikte percentages af van de 
risicoverdeling zoals gepresenteerd in de jaarrekening (pagina 56). Hierdoor mist de aansluiting met 
de risicocategorie (laag-midden-hoog) en lijken de percentages willekeurig gekozen dan wel vanuit 
het risicobedrag teruggerekend. Omdat het risicoprofiel ook de onderbouwing is voor de hoogte 
van de Algemene Reserve is het van belang de uitgangspunten/beleid hierover zuiver te houden. 
De GGD heeft aangegeven dat in juli 2024 de dotaties en gebruik van de reserves samen met de 
vaststelling van de begroting 2025 aan het Algemeen Bestuur voorgelegd worden. Het besluit 
hierover kan dan leiden tot een begrotingswijziging 2025. 
 
Begroting 2025                                                                                                                                  De effecten op 
de totale gemeentelijke bijdrage zijn kort toegelicht op pagina 32 van de beleidsbegroting. Deze 
hadden nader gespecificeerd kunnen worden. 

6 Financieel overzicht 
 
Bedragen in onderstaande tabel x € 1.000 
Jaarrekening 2023: Resultaat en bestemming 
  Gemeentelijke 

bijdrage 
gewijzigde 

begroting 2023 

Resultaat 
2023 

Resultaat 
bestemming 

toevoeging aan 
eigen reserve GR 

Resultaat 
bestemming terug 

naar gemeenten 

Totaal GGD 22.668 -40 -40 0 
Bijdrage Moerdijk 958   0 

 
Meerjarenontwikkeling 

Ontwerp Gemeentelijke 
bijdrage  
GGD 

(Herziene) 
Begroting 

2024 
begroting 

2025 

Meerjaren-
raming 2026 

Meerjaren-
raming 2027 

Meerjaren 
raming 2028 

Totaal GGD 23.746 27.825 29.119 30.473 31.890 
Bijdrage 
Moerdijk  987 1.055 1.055 1.055 1.055 

Opgenomen in 
meerjaren-
perspectief 
Moerdijk 

987 987 987 987 987 

Verschil (- is 
nadelig) - -68 -68 -68 -68 

In de begroting van het GGD is in de meerjarenraming voor de jaren 2026, 2027 en 2028 rekening 
gehouden met een jaarlijkse indexatie voor onder andere de loonkosten. De bijdrage van Moerdijk 



aan de GGD wordt vanaf 2026 constant gehouden op het (loon- en prijs)niveau van 2025. Dit is in 
lijn met de systematiek die ook wordt gehanteerd aan de inkomstenkant, met name de algemene 
uitkering gemeentefonds 

7 Overige aandachtspunten 

Graag aandacht voor effecten Green Deal Duurzame Zorg, als PM-post genoemd in de tabel op 
pagina 31. Hiervoor dient nog een bedrag opgenomen te worden in de begroting. Dit betreffen 
samenwerkingsafspraken met de Rijksoverheid om de zorg duurzamer te maken.   

8 De zienswijze 

Gelet op bovenstaande aandachtspunten, wordt het volgende voorgesteld: 
1. Kennis te nemen van de jaarrekening 2023 
2. Geen zienswijze in te dienen over de begroting 2025 

 


